OSNOVNA ŠKOLA DONJA STUBICA

ŠKOLSKI ODBOR

Toplička 27, 49240 Donja Stubica

KLASA: 003-06/18-01/01
URBROJ: 2113/01-380-5-06-18-5
ZAPISNIK S ČETRNAESTE SJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA

održane 5. listopada 2018. godine s početkom u 17.00 sati

u prostorijama Osnovne škole Donja Stubica

Sjednicom predsjedava predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić.
Nazočni članovi Školskog odbora: 5
1. Tatjana Benko
2. Nikola Gospočić
3. Tihomir Kovačić
4. Anita Pavetić
5. Ivanka Znika
Ostali nazočni: 3
1. Sonja Martinek, ravnateljica škole
2. Andrijana Habjanec Sinković, tajnica škole, zapisničarka

3. Katica Kovačić, sindikalna povjerenica
Nenazočni članovi Školskog odbora: 2
1. Damir Čukman
2. Snježana Mezdić

Predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić otvara sjednicu, pozdravlja sve nazočne i konstatira da je prisutna većina članova Školskog odbora te se mogu donositi pravovaljane odluke.
Predlaže sljedeći dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika s trinaeste sjednice Školskog odbora

2. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa 
-učitelja/ice razredne nastave,
-stručnog suradnika pedagoga (m/ž)

-spremača/ice
3. Donošenje Školskog kurikuluma za školsku godinu 2018./2019.
4. Donošenje Godišnjeg plana i programa rada škole u školskoj godini 2018./2019.

5. Razno
Članovi Školskog odbora jednoglasno su s pet (5) glasova prihvatili dnevni red.
Točka 1.
Članovi Školskog odbora jednoglasno su s pet (5) glasova usvojili Zapisnik s trinaeste sjednice Školskog odbora.

Točka 2.
Ravnateljica škole Sonja Martinek zatražila je prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa učitelja/ice razredne nastave, stručnog suradnika pedagoga (m/ž) i spremača/ice.

-učitelj/ica razredne nastave

Potreba za zapošljavanjem učitelja/ice razredne nastave – 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno pojavila se zbog zamjene Ksenije Sović.
Ured državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji, Služba za društvene djelatnosti svojim dopisom od 11. srpnja 2018. godine (KLASA: 602-02/18-01/87, URBROJ: 2140-03/7-18-20) koji smo zaprimili 27. kolovoza 2018. godine obavijestio nas je da u njihovoj evidenciji nema učitelja razredne nastave (40 sati tjedno na određeno vrijeme) iskazanih kao tehnološki višak. 
S obzirom da je trebalo osigurati kontinuitet rada ugovor o radu na određeno vrijeme sklopljen je 1. rujna 2018. godine s Majom Bezik zbog zamjene Ksenije Sović, učiteljice razredne nastave jer obavljanje poslova ne trpi odgodu a traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili drugi propisani način, ali ne dulje od 60 dana.

Natječaj za popunu radnog mjesta učitelj/ica razredne nastave, 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno do povratka odsutne radnice na rad objavljen je 19. rujna 2018. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole i trajao je do 27. rujna 2018. godine.
Ravnateljica škole zatražila je prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Majom Bezik, magistrom primarnog obrazovanja na radno mjesto učiteljice razredne nastave na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno zbog zamjene Ksenije Sović, učiteljice razredne nastave a traje do povratka Ksenije Sović na rad. 
Maju Bezik predlaže obzirom da je prijašnjih godina obavljala praksu u našoj školi a osim toga bila je na zamjeni na poslovima učiteljice razredne nastave gdje je ostavila dobar dojam.
Kako na prijedlog ravnateljice nije bilo nikakvih primjedbi predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić zamolio je nazočne članove Školskog odbora da glasuju javno dizanjem ruku.

Članovi Školskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasno su s pet (5) glasova dali prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Majom Bezik, magistrom primarnog obrazovanja na radno mjesto učiteljice razredne nastave na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno zbog zamjene Ksenije Sović, učiteljice razredne nastave a traje do povratka Ksenije Sović na rad. 
-stručni suradnik pedagog (m/ž)

Potreba za zapošljavanjem stručnog suradnika pedagoga – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno pojavila se iz razloga što je Petra Vuković, stručna suradnica pedagoginja, zatražila sporazumni raskid ugovora o radu zbog odlaska na novo radno mjesto. Petra Vuković radila je u našoj školi na određeno vrijeme kao zamjena Martini Dolčić. S obzirom da se Martina Dolčić još uvijek ne vraća na rad potrebno je zaposliti novog pedagoga. 

Ured državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji, Služba za društvene djelatnosti svojim dopisom od 11. rujna 2018. godine (KLASA: 602-02/18-01/108, URBROJ: 2140-03/7-18-12) obavijestio nas je da u njihovoj evidenciji nema zaposlenika profila stručni suradnik pedagog (40 sati tjedno na određeno vrijeme) iskazanih kao tehnološki višak. 

S obzirom da je trebalo osigurati kontinuitet rada ugovor o radu na određeno vrijeme sklopljen je 13. rujna 2018. godine s Markom Koprivnjakom zbog zamjene Martine Dolčić, stručne suradnice pedagoginje jer obavljanje poslova ne trpi odgodu a traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili drugi propisani način, ali ne dulje od 60 dana.

Natječaj za popunu radnog mjesta stručnog suradnika pedagoga, 1 izvršitelj/ica (m/ž) na određeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno do povratka odsutne radnice na rad objavljen je 19. rujna 2018. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole i trajao je do 27. rujna 2018. godine.

Ravnateljica škole zatražila je prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Markom Koprivnjakom, magistar pedagogije i magistar edukacije sociologije na radno mjesto stručnog suradnika pedagoga na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno zbog zamjene Martine Dolčić, stručne suradnice pedagoginje a traje do povratka Martine Dolčić na rad. Ugovor o radu s Markom Koprivnjakom sklapa se u svojstvu pripravnika. Pripravnik je dužan položiti stručni ispit u roku od godinu dana od dana isteka pripravničkog staža, u suprotnom ugovor o radu prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stručnog ispita.
Obzirom da je Marko Koprivnjak bio jedini kandidat, ravnateljica škole konzultirala se s ravnateljicom iz Osnovne škole Ljudevita Gaja u Krapini gdje je obavljao poslove stručnog suradnika pedagoga u sklopu stručnog usavršavanja, koja je navedenog pohvalila po pitanju struke.

Kako na prijedlog ravnateljice nije bilo nikakvih primjedbi predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić zamolio je nazočne članove Školskog odbora da glasuju javno dizanjem ruku.

Članovi Školskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasno su s pet (5) glasova dali prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Markom Koprivnjakom, magistrom pedagogije i magistrom edukacije sociologije na radno mjesto stručnog suradnika pedagoga na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno zbog zamjene Martine Dolčić, stručne suradnice pedagoginje a traje do povratka Martine Dolčić na rad. Ugovor o radu s Markom Koprivnjakom sklapa se u svojstvu pripravnika. Pripravnik je dužan položiti stručni ispit u roku od godinu dana od dana isteka pripravničkog staža, u suprotnom ugovor o radu prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stručnog ispita.
-spremač/ica

Potreba za zapošljavanjem spremača/ice – 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno pojavila se zbog zamjene Ivkice Brlobaš.
Ured državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji, Služba za društvene djelatnosti svojim dopisom od 11. rujna 2018. godine (KLASA: 602-02/18-01/108, URBROJ: 2140-03/7-18-12) obavijestio nas je da u njihovoj evidenciji nema zaposlenika profila spremačica (40 sati tjedno na određeno vrijeme) iskazanih kao tehnološki višak. 
S obzirom da je trebalo osigurati kontinuitet rada ugovor o radu na određeno vrijeme sklopljen je 17. rujna 2018. godine s Danijelom Horvat zbog zamjene spremačice Ivkice Brlobaš jer obavljanje poslova ne trpi odgodu a traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili drugi propisani način, ali ne dulje od 60 dana.
Natječaj za popunu radnog mjesta spremač/ica, 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno do povratka odsutne radnice na rad objavljen je 19. rujna 2018. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole i trajao je do 27. rujna 2018. godine.
Ravnateljica škole zatražila je prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Danijelom Horvat na radno mjesto spremačice na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno zbog zamjene spremačice Ivkice Brlobaš a traje do povratka Ivkice Brlobaš na rad. 
Danijela Horvat radila je u više navrata  na zamjenama u našoj školi gdje se pokazala kao kvalitetna radnica u tim poslovima.
Kako na prijedlog ravnateljice nije bilo nikakvih primjedbi predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić zamolio je nazočne članove Školskog odbora da glasuju javno dizanjem ruku.

Članovi Školskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasno su s pet (5) glasova dali prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Danijelom Horvat na radno mjesto spremačice na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno zbog zamjene spremačice Ivkice Brlobaš a traje do povratka Ivkice Brlobaš na rad. 
Točka 3.
Ravnateljica škole Sonja Martinek prezentirala je Školski kurikulum za 2018./2019. školsku godinu.
Školski kurikulum određuje nastavni plan izbornih predmeta, izvannastavne i izvanškolske aktivnosti, druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte. Sadržaj školskog kurikuluma čini i strategija razvoja škole.
Nakon kraće rasprave članovi Školskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasno su s pet (5) glasova donijeli Odluku koja glasi:

         REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
OSNOVNA ŠKOLA DONJA STUBICA

ŠKOLSKI ODBOR

Toplička 27, 49240 Donja Stubica

KLASA: 602-02/18-01/06
URBROJ: 2113/01-380-5-06-18-2

Donja Stubica, 5. 10. 2018.

Na temelju članka 118. stavak 2. podstavak 4., vezano uz članak 28. stavak 7. i članak 137. stavak 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN broj: 87/08., 86./09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17. i 68/18.) i članka 60. Statuta Osnovne škole Donja Stubica, Školski odbor Osnovne škole Donja Stubica na sjednici održanoj 5. listopada 2018. godine donosi

O D L U K U
kojom se na prijedlog Učiteljskog vijeća i ravnateljice škole, donosi Školski kurikulum za 2018./2019. školsku godinu.

PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA:

Tihomir Kovačić

Točka 4.
Ravnateljica škole Sonja Martinek prezentirala je Godišnji plan i program rada škole u školskoj godini 2018./2019.

Ove školske godine ukupno je upisano 432 učenika od toga u razrednoj nastavi je 229 učenika, a u predmetnoj 203 učenika koji su raspoređeni u 25 razrednih odjela (21 razredni odjel u matičnoj školi i 4 kombinirana razredna odjela u područnim školama u Lepoj Vesi i Vučaku). Zaposleno je ukupno 56 radnika (24 učitelja predmetne nastave, 15 učitelja razredne nastave, 1 ravnatelj, 4 stručna suradnika i 12 ostalih radnika). Nastava je počela 3. rujna 2018. godine, a završit će 14. lipnja 2019. godine. Nastava se ustrojava u dva polugodišta. Prvo polugodište traje od 3. rujna do 21. prosinca 2018. godine, a drugo polugodište traje od 14. siječnja 2019. godine do 14. lipnja 2019. godine. Zimski odmor učenika počinje 24. prosinca 2018. godine, a završava 11. siječnja 2019. godine. Proljetni odmor učenika počinje 18. travnja 2019. godine, a završava 26. travnja 2019. godine. Ljetni odmor počinje 17. lipnja 2019. godine. Nastava se organizira i izvodi najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih tjedana. U Godišnjem planu i programu nalaze se podaci o uvjetima rada, upisnom području, školskom prostoru, školskom okolišu, podaci o izvršiteljima poslova i njihovim zaduženjima, planovi Školskog odbora, Učiteljskog vijeća, Razrednog vijeća, Vijeća roditelja, Vijeća učenika, planovi rada ravnatelja, stručnih suradnika, tajnika, voditelja računovodstva i tehničkog osoblja te plan nabave, obnove, opremanja i adaptacije.
Članovi Školskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasno su s pet (5) glasova donijeli odluku koja glasi:
         REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
OSNOVNA ŠKOLA DONJA STUBICA

ŠKOLSKI ODBOR

Toplička 27, 49240 Donja Stubica

KLASA: 602-02/18-01/05
URBROJ: 2113/01-380-5-06-18-2
Donja Stubica, 5. 10. 2018.

            Na temelju članka 118. stavak 2. podstavak 5., vezano uz članak 28. stavak 8. i članak 137. stavak 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br.: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17. i 68/18.) i članka 60. Statuta Osnovne škole Donja Stubica, Školski odbor Osnovne škole Donja Stubica na sjednici održanoj 5. listopada 2018. godine donosi 

O D L U K U

kojom se na prijedlog ravnateljice škole, donosi Godišnji plan i program rada škole za 2018./2019. školsku godinu.

Godišnji plan i program rada škole donosi se nakon provedene rasprave na sjednici Učiteljskog vijeća i Vijeća roditelja.

PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA:
Tihomir Kovačić

Točka 5.
Pod točkom razno nije bilo nikakvih pitanja niti prijedloga.

Sjednica je završena u 18.05 sati.

Prilozi:
1. Zahtjev za prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa učitelja/ice razredne nastave
2. Prethodna suglasnost za zapošljavanje učitelja/ice razredne nastave
3. Zahtjev za prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa stručnog suradnika pedagoga, m/ž

4. Prethodna suglasnost za zapošljavanje stručnog suradnika pedagoga (m/ž)

5. Zahtjev za prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa spremača/ice

6. Prethodna suglasnost za zapošljavanje spremača/ice

7. Odluka o donošenju Školskog kurikuluma za 2018./2019. školsku godinu
8. Odluka o donošenju Godišnjeg plana i programa rada škole za 2018./2019. školsku godinu
Dostaviti:

1. Članovima Školskog odbora

2. Sonji Martinek, ravnateljici škole

3. Za objavu na oglasnoj i mrežnoj stranici škole

4. Pismohrani
ZAPISNIČARKA:




PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA:

Andrijana Habjanec Sinković                


    Tihomir Kovačić
____________________



__________________________________
U Donjoj Stubici, 5. 10. 2018.
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