OSNOVNA ŠKOLA DONJA STUBICA

ŠKOLSKI ODBOR

Toplička 27, 49240 Donja Stubica

KLASA: 003-06/17-01/2
URBROJ: 2113/01-380-5-06-17-5
ZAPISNIK S PETE SJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA

održane 15. rujna 2017. godine s početkom u 16.00 sati

u prostorijama Osnovne škole Donja Stubica

Sjednicom predsjedava predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić.
Nazočni članovi Školskog odbora: 6
1. Tatjana Benko
2. Damir Čukman
3. Tihomir Kovačić
4. Snježana Mezdić
5. Anita Pavetić
6. Ivanka Znika
Ostali nazočni: 1
1. Sonja Martinek, ravnateljica škole
Nenazočni članovi Školskog odbora: 1
1. Nikola Gospočić, opravdao izostanak
Za zapisničara/ku je izabran/na: Tatjana Benko
Predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić otvara sjednicu, pozdravlja sve nazočne i konstatira da je prisutna većina  članova Školskog odbora te se mogu donositi pravovaljane odluke.
Sonja Martinek, ravnateljica škole predlaže dopunu dnevnog reda:

1. Pod točkom 2. prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa učitelja/ice engleskog jezika

2. Donošenje druge izmjene Financijskog plana za 2017. godinu

3. Donošenje druge izmjene Plana nabave za 2017. godinu

Predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić utvrđuje dnevni red koji glasi:
1. Usvajanje Zapisnika s četvrte sjednice Školskog odbora
2. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa:

-stručnog suradnika pedagoga (m/ž),

-učitelja/ice likovne kulture,

-učitelja/ice hrvatskog jezika,

-učitelja/ice tjelesne i zdravstvene kulture

-promjena ugovora o radu učiteljice geografije

-učitelja/ice engleskog jezika

3. Donošenje Odluke o darovanju i utvrđivanje prijedloga Ugovora o darovanju

4. Definiranje zajedničkog upisnog područja

5. Donošenje Odluke o prihvaćanju revizije

6. Osiguranje učenika

7. Donošenje druge izmjene Financijskog plana za 2017. godinu

8. Donošenje druge izmjene Plana nabave za 2017. godinu
9. Razno  
Članovi Školskog odbora jednoglasno su sa šest (6) glasova prihvatili dnevni red.
Točka 1.
Članovi Školskog odbora jednoglasno su sa šest (6) glasova usvojili Zapisnik s četvrte sjednice Školskog odbora.
Točka 2.
Ravnateljica škole Sonja Martinek zatražila je prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa stručnog suradnika pedagoga, m/ž, učitelja/ice likovne kulture, učitelja/ice hrvatskog jezika, učitelja/ice tjelesne i zdravstvene kulture, promjenu ugovora o radu učiteljice geografije i učitelja/ice engleskog jezika.
-stručni suradnik pedagog, m/ž
Potreba za zapošljavanjem stručnog suradnika pedagoga – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno pojavila se zbog zamjene Martine Dolčić, stručne suradnice pedagoginje koja se nalazi na bolovanju.

Ured državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji obavijestio nas je da u njihovoj evidenciji nema zaposlenika profila stručni suradnik pedagoga (40 sati tjedno na određeno vrijeme) iskazanih kao tehnološki višak. 

S obzirom da je trebalo osigurati kontinuitet rada ugovor o radu na određeno vrijeme sklopljen je 1. rujna 2017. godine s Petrom Vuković zbog zamjene Martine Dolčić, stručne suradnice pedagoginje jer obavljanje poslova ne trpi odgodu, a traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili drugi propisani način, ali ne dulje od 60 dana uz uvjet da ravnateljica škole dobije prethodnu suglasnost Školskog odbora najkasnije petnaestog (15.) dana od sklapanja ugovora o radu. 

Natječaj za zasnivanje radnog odnosa stručnog suradnika pedagoga, 1 izvršitelj/ica (m/ž) na određeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno do povratka odsutne radnice na rad objavljen je 4. rujna 2017. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole i trajao je do 12. rujna 2017. godine.
Ravnateljica škole zatražila je prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Petrom Vuković, magistrom pedagogije na radno mjesto stručne suradnice pedagoginje na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno zbog zamjene Martine Dolčić, stručne suradnice pedagoginje, a traje do povratka Martine Dolčić na rad. Radni odnos s Petrom Vuković zasnovat će se uz uvjet polaganja stručnog ispita koji je dužna položiti u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa, u suprotnom radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stručnog ispita.

Kako na prijedlog ravnateljice nije bilo nikakvih primjedbi predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić zamolio je nazočne članove Školskog odbora da glasuju javno dizanjem ruku. Članovi Školskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasnu su sa šest (6) glasova dali prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Petrom Vuković, magistrom pedagogije na radno mjesto stručne suradnice pedagoginje na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno zbog zamjene Martine Dolčić, stručne suradnice pedagoginje, a traje do povratka Martine Dolčić na rad. Radni odnos s Petrom Vuković zasnovat će se uz uvjet polaganja stručnog ispita koji je dužna položiti u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa, u suprotnom radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stručnog ispita.

-učitelj/ica likovne kulture
Potreba za zapošljavanjem učitelja/ice likovne kulture – 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno pojavila se zbog zamjene Darije Fotak, koja koristi neplaćeni dopust od 1. 9. 2017. do 30. 6. 2018. godine.

Ured državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji obavijestio nas je da u njihovoj evidenciji nema zaposlenika profila učitelja likovne kulture (20 sati tjedno na određeno vrijeme) iskazanih kao tehnološki višak. 

S obzirom da je trebalo osigurati kontinuitet rada ugovor o radu na određeno vrijeme sklopljen je 1. rujna 2017. godine s Janom Đurđević zbog zamjene Darije Fotak, učiteljice likovne kulture jer obavljanje poslova ne trpi odgodu, a traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili drugi propisani način, ali ne dulje od 60 dana uz uvjet da ravnateljica škole dobije prethodnu suglasnost Školskog odbora najkasnije petnaestog (15.) dana od sklapanja ugovora o radu. 

Natječaj za zasnivanje radnog odnosa učitelja/ice likovne kulture, 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno do 30. 6. 2018. godine objavljen je 4. rujna 2017. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole i trajao je do 12. rujna 2017. godine.
Ravnateljica škole zatražila je prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Janom Đurđević, magistrom edukacije likovne kulture na radno mjesto učiteljice likovne kulture na određeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno zbog zamjene Darije Fotak, učiteljice likovne kulture, a traje do 30. lipnja 2018. godine. Radni odnos s Janom Đurđević zasnovat će se uz uvjet polaganja stručnog ispita koji je dužna položiti u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa, u suprotnom radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stručnog ispita.

Kako na prijedlog ravnateljice nije bilo nikakvih primjedbi predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić zamolio je nazočne članove Školskog odbora da glasuju javno dizanjem ruku. Članovi Školskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasnu su sa šest (6) glasova dali prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s s Janom Đurđević, magistrom edukacije likovne kulture na radno mjesto učiteljice likovne kulture na određeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno zbog zamjene Darije Fotak, učiteljice likovne kulture, a traje do 30. lipnja 2018. godine. Radni odnos s Janom Đurđević zasnovat će se uz uvjet polaganja stručnog ispita koji je dužna položiti u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa, u suprotnom radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stručnog ispita.
-učitelj/ica hrvatskog jezika
Potreba za zapošljavanjem učitelja/ice hrvatskog jezika – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme 22 sata tjedno pojavila se zbog povećanja broj razrednih odjela petih razreda. Odlukom o broju razrednih odjela i suglasnošću Ministarstva znanosti i obrazovanja odobrena su nam četiri razredna odjela petih razreda za školsku godinu 2017./2018., dok smo u školskoj godini 2016./2017. imali dva odjeljenja petih razreda.
Zahtjev za suglasnost za novo zapošljavanje učitelja hrvatskog jezika upućen je Ministarstvu znanosti i obrazovanja 4. 8. 2017. godine. Suglasnost Ministarstva još nije dobivena.
Ured državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji obavijestio nas je da u njihovoj evidenciji nema zaposlenika profila učitelj hrvatskog jezika (22 sata tjedno na neodređeno vrijeme) iskazanih kao tehnološki višak. 

S obzirom da je trebalo osigurati kontinuitet rada ugovor o radu na određeno vrijeme sklopljen je 1. rujna 2017. godine s Danijelom Znika iz razloga što još nije dobivena suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja, a obavljanje poslova ne trpi odgodu i traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili drugi propisani način, ali ne dulje od 60 dana uz uvjet da ravnateljica škole dobije prethodnu suglasnost Školskog odbora najkasnije petnaestog (15.) dana od sklapanja ugovora o radu. 

Ravnateljica škole zatražila je prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Danijelom Znika, magistrom edukacije hrvatskog jezika i književnosti na radno mjesto učiteljice hrvatskog jezika na određeno nepuno radno vrijeme 22 sata tjedno iz razloga što još nije dobivena suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja, a obavljanje poslova ne trpi odgodu i traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili drugi propisani način, ali ne dulje od 60 dana računajući i 1. rujna 2017. godine. Radni odnos s Danijelom Znika zasniva se uz uvjet polaganja stručnog ispita koji je dužna položiti u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa, u suprotnom radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stručnog ispita.

Kako na prijedlog ravnateljice nije bilo nikakvih primjedbi predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić zamolio je nazočne članove Školskog odbora da glasuju javno dizanjem ruku. Članovi Školskog odbora u postupku javnog glasovanja s pet (5) glasova za i jednim (1) suzdržanim glasom gđe. Ivanke Znike dali su prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Danijelom Znika, magistrom edukacije hrvatskog jezika i književnosti na radno mjesto učiteljice hrvatskog jezika na određeno nepuno radno vrijeme 22 sata tjedno iz razloga što još nije dobivena suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja, a obavljanje poslova ne trpi odgodu i traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili drugi propisani način, ali ne dulje od 60 dana računajući i 1. rujna 2017. godine. Radni odnos s Danijelom Znika zasniva se uz uvjet polaganja stručnog ispita koji je dužna položiti u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa, u suprotnom radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stručnog ispita.
-učitelja/ice tjelesne i zdravstvene kulture
Potreba za zapošljavanjem učitelja/ice tjelesne i zdravstvene kulture – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme 8 sati tjedno pojavila se zbog povećanja broj razrednih odjela petih razreda. Odlukom o broju razrednih odjela i suglasnošću Ministarstva znanosti i obrazovanja odobrena su nam četiri razredna odjela petih razreda za školsku godinu 2017./2018., dok smo u školskoj godini 2016./2017. imali dva odjeljenja petih razreda.
Zahtjev za suglasnost za novo zapošljavanje učitelja tjelesne i zdravstvene kulture upućen je Ministarstvu znanosti i obrazovanja 4. 8. 2017. godine. Suglasnost Ministarstva još nije dobivena.
Zajedničko povjerenstvo za viškove i manjkove zaposlenika Ureda državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji i Sindikata hrvatskih učitelja na upražnjeno radno mjesto uputilo nam je učitelja tjelesne i zdravstvene kulture Slavena Belinića koji se nalazi u Evidenciji zaposlenika kojima je prestao ugovor o radu zbog poslovno uvjetovanog otkaza.

Učitelj Slaven Belinić već radi na neodređeno nepuno radno vrijeme u dvije škole Osnovnoj školi Franje Horvata Kiša u Loboru i Osnovnoj školi Matije Gupca u Gornjoj Stubici.
S obzirom da je trebalo osigurati kontinuitet rada ugovor o radu na određeno vrijeme sklopljen je 1. rujna 2017. godine sa Slavenom Belinićem iz razloga što još nije dobivena suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja, a obavljanje poslova ne trpi odgodu i traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju članka 107. stavak 10. podstavak 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ali ne dulje od 60 dana uz uvjet da ravnateljica škole dobije prethodnu suglasnost Školskog odbora najkasnije petnaestog (15.) dana od sklapanja ugovora o radu. 

Ravnateljica škole zatražila je prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa sa Slavenom Belinićem, prof. fizičke kulture na radno mjesto učitelja tjelesne i zdravstvene kulture na određeno nepuno radno vrijeme 8 sati tjedno iz razloga što još nije dobivena suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja, a obavljanje poslova ne trpi odgodu i traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju članka 107. stavak 10. podstavak 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ali ne dulje od 60 dana računajući i 1. rujna 2017. godine.

Ujedno je zamolila i suglasnost za zasnivanje radnog odnosa sa Slavenom Belinićem na neodređeno nepuno radno vrijeme, 8 sati tjedno na temelju  članka 107. stavak 10. podstavak 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Kako na prijedlog ravnateljice nije bilo nikakvih primjedbi predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić zamolio je nazočne članove Školskog odbora da glasuju javno dizanjem ruku. Članovi Školskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasnu su sa šest (6) glasova dali prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa sa Slavenom Belinićem, prof. fizičke kulture na radno mjesto učitelja tjelesne i zdravstvene kulture na određeno nepuno radno vrijeme 8 sati tjedno iz razloga što još nije dobivena suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja, a obavljanje poslova ne trpi odgodu i traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju članka 107. stavak 10. podstavak 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ali ne dulje od 60 dana računajući i 1. rujna 2017. godine.

Nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja članovi Školskog odbora suglasni su da se sa Slavenom Belinićem sklopi ugovor o radu  na neodređeno nepuno radno vrijeme, 8 sati tjedno na temelju  članka 107. stavak 10. podstavak 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
-promjena ugovora o radu učiteljice geografije

Odlukom o broju razrednih odjela i suglasnošću Ministarstva znanosti i obrazovanja odobrena su nam četiri razredna odjela petih razreda za školsku godinu 2017./2018., dok smo u školskoj godini 2016./2017. imali dva odjeljenja petih razreda iz tog razloga pojavila se potreba promjene ugovora o radu učiteljice geografije. 

Učiteljica geografije Kristina Ciković Lacković zaposlena je u našoj školi na neodređeno nepuno radno vrijeme, 34 sata tjedno, dobivanjem suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za uvećanje tjednog radnog vremena učitelja geografije u nepunom radnom vremenu od 6 sati tjedno postoji mogućnost sklapanja ugovora o radu na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno.

Zahtjev za suglasnost za uvećanje tjednog radnog vremena učitelja u nepunom radnom vremenu zbog uvećanja opsega djelatnosti na poslovima učitelja geografije upućen je Ministarstvu znanosti i obrazovanja 4. 8. 2017. godine. Suglasnost Ministarstva još nije dobivena.
S obzirom da je trebalo osigurati kontinuitet rada ugovor o radu na određeno nepuno radno vrijeme, 6 sati tjedno sklopljen je 1. rujna 2017. godine s Kristinom Ciković Lacković iz razloga što još nije dobivena suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja, a obavljanje poslova ne trpi odgodu i traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju članka 107. stavak 10. podstavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ali ne dulje od 60 dana uz uvjet da ravnateljica škole dobije prethodnu suglasnost Školskog odbora najkasnije petnaestog (15.) dana od sklapanja ugovora o radu.

Ravnateljica škole zatražila je prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Kristinom Ciković Lacković, magistrom edukacije geografije iz Marije Bistrice, Tugonica 148  na radno mjesto učiteljice geografije na određeno nepuno radno vrijeme 6 sati tjedno iz razloga što još nije dobivena suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja, a obavljanje poslova ne trpi odgodu i traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju članka 107. stavak 10. podstavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ali ne dulje od 60 dana računajući i 1. rujna 2017. godine.

Ujedno je zamolila suglasnost za sklapanje ugovora o radu s Kristinom Ciković Lacković na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno na temelju članka 107. stavak 10. podstavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Kako na prijedlog ravnateljice nije bilo nikakvih primjedbi predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić zamolio je nazočne članove Školskog odbora da glasuju javno dizanjem ruku. Članovi Školskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasnu su sa šest (6) glasova dali prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Kristinom Ciković Lacković, magistrom edukacije geografije na radno mjesto učiteljice geografije na određeno nepuno radno vrijeme 6 sati tjedno iz razloga što još nije dobivena suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja, a obavljanje poslova ne trpi odgodu i traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju članka 107. stavak 10. podstavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ali ne dulje od 60 dana računajući i 1. rujna 2017. godine.

Nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja članovi Školskog odbora suglasni su da se s Kristinom Ciković Lacković sklopi ugovor o radu  na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno na temelju  članka 107. stavak 10. podstavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
-učitelj/ica engleskog jezika
Potreba za zapošljavanjem učitelja/ice engleskog jezika – 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno pojavila se zbog zamjene Natalije Salijević, koja se nalazi na bolovanju.

Ured državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji, Služba za društvene djelatnosti svojim dopisom od 13. rujna 2017. godine obavijestio nas je da u njihovoj evidenciji nema učitelja engleskog jezika (40 sati tjedno na određeno vrijeme) iskazanih kao tehnološki višak. 

S obzirom da je trebalo osigurati kontinuitet rada ugovor o radu na određeno vrijeme sklopljen je 14. rujna 2017. godine s Zvonkom Perhot zbog zamjene Natalije Salijević, učiteljice engleskog jezika jer obavljanje poslova ne trpi odgodu, a traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili drugi propisani način, ali ne dulje od 60 dana uz uvjet da ravnateljica škole dobije prethodnu suglasnost Školskog odbora najkasnije petnaestog (15.) dana od sklapanja ugovora o radu. 
Ravnateljica škole zatražila je prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Zvonkom Perhot, magistrom primarnog obrazovanja s engleskim jezikom na radno mjesto učiteljice engleskog jezika na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno zbog zamjene Natalije Salijević, učiteljice engleskog jezika, a traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili drugi propisani način, ali ne dulje od 60 dana računajući i 14. rujna 2017. godine.

Kako na prijedlog ravnateljice nije bilo nikakvih primjedbi predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić zamolio je nazočne članove Školskog odbora da glasuju javno dizanjem ruku. Članovi Školskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasnu su sa šest (6) glasova dali prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Zvonkom Perhot, magistrom primarnog obrazovanja s engleskim jezikom na radno mjesto učiteljice engleskog jezika na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno zbog zamjene Natalije Salijević, učiteljice engleskog jezika, a traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili drugi propisani način, ali ne dulje od 60 dana računajući i 14. rujna 2017. godine.
Točka 3.
Ravnateljica škole Sonja Martinek upoznala je članove Školskog odbora kako smo od župana Krapinsko-zagorske županije dobili očitovanje vezano uz darovanje Područne škole Hruševec Gradu Donja Stubica. Dobivena je načelna suglasnost da za potrebe uređenja poslovnog prostora Mjesnog odbora Donji Hruševec i uređenja dječjeg igrališta Gradu Donja Stubica darujemo nekretnine u našem vlasništvu, koje se već tridesetak godina ne koriste odnosno nisu u funkciji djelatnosti odgoja i obrazovanja, radi se o zgradi, dvorištu i zemljištu bivše Područne škole Hruševec. Kako bi se darovanje realiziralo potrebno je donijeti Odluku o darovanju koja se s prijedlogom Ugovora o darovanju dostavlja županu na suglasnost. 
Nakon kraće rasprave predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić zamolio je nazočne članove Školskog odbora da glasuju javno dizanjem ruku. Članovi Školskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasno su sa šest (6) glasova donijeli Odluku o darovanju i utvrdili prijedlog Ugovora o darovanju koji glase:
         REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

OSNOVNA ŠKOLA DONJA STUBICA

ŠKOLSKI ODBOR

Toplička 27, 49240 Donja Stubica

KLASA: 940-01/17-01/1

URBROJ: 2113/01-380-5-17-06-4

Donja Stubica, 15. 9. 2017.

Na temelju članka 60. Statuta Osnovne škole Donja Stubica (KLASA: 003-05/15-01/3, URBROJ: 2113/01-380-5-01-15-3 od 27. 3. 2015. godine, KLASA: 003-05/15-01/4, URBROJ: 2113/01-380-5-01-15-3 od 11. 11. 2015. godine, KLASA: 003-05/17-01/1, URBROJ: 2113/01-380-5-01-17-3 od 30. 3. 2017. godine) Školski odbor Osnovne škole Donja Stubica na petoj sjednici održanoj 15. rujna 2017. godine donosi

ODLUKU O DAROVANJU

I.

Osnovna škola Donja Stubica, Toplička 27, 49240 Donja Stubica daruje Gradu Donja Stubica, Trg Matije Gupca 20/II, 49240 Donja Stubica nekretnine u vlasništvu Škole, koje se već tridesetak godina ne koriste, odnosno nisu u funkciji djelatnosti odgoja i obrazovanja, oznake kčbr. 4033/1, 4033/2, 4034/1, 4037/2 i 4038/1, sve upisane u zkul. br. 5110 k.o. Andraševec. U naravi, radi se o zgradi, dvorištu i zemljištu bivše Područne škole Hruševec.

II.

Nekretnine iz točke I. ove Odluke daruju se u svrhu uređenja poslovnog prostora Mjesnog odbora Donji Hruševec i uređenja dječjeg igrališta.

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA:

Tihomir Kovačić

Dostaviti:

1. Gradu Donja Stubica

Trg Matije Gupca 20/II, Donja Stubica

2. Krapinsko-zagorskoj županiji

Magistratska 1, Krapina

3. Za objavu na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Škole

4. Pismohrani, ovdje

PRIJEDLOG

OSNOVNA ŠKOLA DONJA STUBICA, Donja Stubica, Toplička 27, OIB: 26580296546, zastupana po ravnateljici Sonji Martinek, prof.  (dalje u tekstu darovatelj)

i
GRAD DONJA STUBICA, Donja Stubica, Trg Matije Gupca 20/II, OIB: 31330710032                      zastupan po gradonačelniku Nikoli Gospočiću, dipl. iur. (daje u tekstu: obdarenik),

uz suglasnost župana Krapinsko-zagorske županije (KLASA:______________, URBROJ:____________od _________2017. godine)

zaključili su dana     ______________ slijedeći

UGOVOR O DAROVANJU 

I.

Osnovna škola Donja Stubica i Grad Donja Stubica ( dalje u tekstu ugovorne strane ) suglasno utvrđuju da je predmet ovog Ugovora darovanje nekretnine u vlasništvu darovatelja, a radi se o zgradi, dvorištu i zemljištu bivše Područne škole Hruševec, oznake kčbr. 4033/1, 4033/2, 4034/1, 4037/2 i 4038/1, sve upisane u zkul. br. 5110 k. o. Andraševec.

II.

Ugovorne strane utvrđuju da su nekretnine iz točke I. ovoga Ugovora  u zemljišnoj knjizi upisane kao vlasništvo Osnovne škole Donja Stubica.

III.

Darovatelj jamči obdareniku da je vlasnik nekretnina  iz točke I. ovog Ugovora.

Darovatelj jamči obdareniku da nekretnine  iz točke I. ovog Ugovora nisu opterećene nikakvim pravom ili teretom u korist trećega, uslijed kojeg obdarenik ne bi mogao ishoditi besteretan upis svoga prava vlasništva. 

IV.

Obdarenik se obvezuje darovane nekretnine koristiti za potrebe uređenja poslovnog prostora Mjesnog odbora Donji Hruševec i uređenja dječjeg igrališta.
Ukoliko obdarenik raspolaže darovanim nekretninama protivno odredbama ovog članka, smatrat će se da je iskazao grubu nezahvalnost te darovatelji imaju pravo na opoziv darovanja i povrat darovanog, odnosno pravo na povrat vrijednosti darovanog. 

Opoziv darovanja darovatelji mogu zahtijevati u roku od godine dana od dana saznanja za nastanak razloga za opoziv. 

V.

Darovatelj ovlašćuje obdarenika da bez ikakvog daljnjeg pitanja ili odobrenja, na temelju ovog Ugovora, ishodi uknjižbu prava vlasništva u zemljišnim knjigama i drugim javnim upisnicima na nekretninama navedenim u točki I. ovog Ugovora, na svoje ime i u svoju korist. 

VI.

Ugovorne strane su suglasne da obdarenik snosi troškove vezane uz ovjeru ovog Ugovora i njegovu provedbu u javnim knjigama i evidencijama.

VII.

Prava i obveze iz ovog Ugovora obvezuju sve pravne slijednike ugovornih strana.
U znak prihvata prava i obveza po ovom  Ugovoru, ugovor potpisuju ugovorne strane zastupane po ovlaštenim predstavnicima.

VIII.

Ugovorne strane su suglasne da će moguće sporove po ovom Ugovoru rješavati sporazumom, a ako sporazum nije moguć, ugovara se nadležnost Općinskog suda u Zlataru. 

IX.

Ovaj ugovor je sastavljen u 4 ( četiri ) istovjetna primjeraka, po 1 ( jedan ) primjerak za svaku ugovornu stranu, 1 (jedan) primjerak za Krapinsko-zagorsku županiju, a 1 ( jedan ) primjerak zadržava javni bilježnik za svoje potrebe. 

Svaka ugovorna strana može po potpisivanju i ovjeri ugovora o svom trošku zatražiti izdavanje ovjerene preslike. 

                DAROVATELJ:  
       OBDARENIK:
za Osnovnu školu Donja Stubica                                                           za Grad Donja Stubica    

                 Ravnateljica
  Gradonačelnik

        Sonja Martinek, prof.
Nikola Gospočić, dipl. iur.

KLASA:
940-01/17-01/1





KLASA:

URBROJ: 2113/01-380-5-17-01-5                                                   
URBROJ:

U Donjoj Stubici,






U Donjoj Stubici,                                                                          

Točka 4.
Ravnateljica škole Sonja Martinek upoznala je nazočne članove Školskog odbora sa zahtjevom ravnatelja OŠ Bedekovčina Ivana Paradija kojim traži mišljenje vezano za definiranje zajedničkog upisnog područja. Naime, predlaže da se upisno područje naselja Vučak definira kao zajedničko upisno područje Osnovne škole Donja Stubica i Osnovne škole Bedekovčina na način da učenici od prvog do četvrtog razreda iz naselja Vučak pripadaju upisnom području OŠ Donja Stubica, a od petog do osmog razreda OŠ Bedekovčina. Na tu temu tijekom godišnjih odmora održan je sastanak s gradonačelnikom Grada Donja Stubica i ravnateljem OŠ Bedekovčina. 

Članovi Školskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasno su sa šest (6) glasova utvrdili prijedlog izmjene mreže osnovnih škola u kojoj je definirano zajedničko upisno područje OŠ Bedekovčina i OŠ Donja Stubica. 
Naime, naselje Vučak pripada Gradu Donja Stubica stoga i učenici prvog do osmog razreda pripadaju upisnom području Osnovne škole Donja Stubica. Obzirom da već niz godina učenici nakon završenog četvrtog razreda svoje školovanje nastavljaju u OŠ Bedekovčina zbog bolje prometne povezanosti Školski odbor OŠ Donja Stubica definirao je zajedničko upisno područje OŠ Donja Stubica i OŠ Bedekovčina na način da učenici prvog do četvrtog razreda pripadaju upisnom području OŠ Donja Stubica, a petog do osmog razreda OŠ Bedekovčina.

O tome će se obavijestiti Krapinsko-zagorska županija i OŠ Bedekovčina.
Točka 5.
Pod točkom 5. Članovi Školskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasno su sa šest (6) glasova donijeli Odluku o prihvaćanju revizije koja glasi:
        REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

OSNOVNA ŠKOLA DONJA STUBICA

ŠKOLSKI ODBOR

KLASA: 612-04/17-01/1

URBROJ: 2113/01-380-5-06-17-3

Donja Stubica, 15. 9. 2017.

           Na temelju članka 5. stavak 4. Pravilnika o reviziji i otpisu knjižnične građe („Narodne novine“ broj 21/2002.) Školski odbor Osnovne škole Donja Stubica na petoj sjednici održanoj dana 15. rujna 2017. godine donosi

O D L U K U

O PRIHVAĆANJU REVIZIJE

I.

Školski odbor Osnovne škole Donja Stubica prihvaća Zapisnik o provođenju revizije od 1. rujna 2017. godine i daje odobrenje za otpis 173 knjiga zbog dotrajalosti, 415 knjiga zbog neaktualnosti i 37 knjiga za koje se nije moglo ništa ustanoviti; pretpostavlja se da su izgubljene ili otuđene.

II.

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA:

Tihomir Kovačić

Dostaviti:

1. Članovima Povjerenstva, ovdje

2. Matičnoj knjižnici

3. Školskoj knjižnici, ovdje

4. Pismohrani, ovdje

Točka 6.

Ravnateljica škole Sonja Martinek nazočnim članovima predočila je pristigle ponude za osiguranje učenika koje su nam dostavili Croatia Osiguranje d.d., Jadransko osiguranje d.d. i AgramLife osiguranje d.d. Analizom ponuda članovi Školskog odbora jednoglasno su se sa šest (6) glasova odlučili za Croatiu osiguranje obzirom na prijašnje iskustvo.
Točka 7.

Predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić nazočnim članovima prezentirao je drugu izmjenu Financijskog plana za 2017. godinu. Prihodi i rashodi planirani su u istom iznosu od 6.971.159,00 kuna. Troškovi zaposlenika u iznosu 5.021.000,00 kuna, materijalni rashodi 1.873.128,00 kuna, financijski rashodi 4.000,00 kuna, rashodi za nabavu dugotrajne imovine 73.031,00 kuna.
Nakon kraće rasprave članovi Školskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasno su sa šest (6) glasova donijeli Odluku koja glasi:

       REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

OSNOVNA ŠKOLA DONJA STUBICA

ŠKOLSKI ODBOR

KLASA: 400-01/17-01/7

URBROJ: 2113/01-380-5-06-17-2

Donja Stubica, 15. 9. 2017.

           Na temelju članka 60. Statuta Osnovne škole Donja Stubica (KLASA: 003-05/15-01/3, URBROJ: 2113/01-380-5-01-15-3 od 27. 3. 2015. godine, KLASA: 003-05/15-01/4, URBROJ: 2113/01-380-5-01-15-3 od 11. 11. 2015. godine, KLASA: 003-05/17-01/1, URBROJ: 2113/01-380-5-01-17-3 od 30. 3. 2017. godine), Školski odbor Osnovne škole Donja Stubica na sjednici održanoj 15. rujna 2017. godine donio je

O D L U K U

kojom se usvaja i donosi Druga izmjena financijskog plana za 2017. godinu.

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA:

Tihomir Kovačić

Dostaviti:

1. Računovodstvu

2. Tajništvu

3. Pismohrani

Točka 8.

Predsjednik Školskog odbora Tihomir Kovačić prezentirao je drugu izmjenu Plana nabave za 2017. godinu koja je usklađena s drugom izmjenom Financijskog plana.

Nakon kraće rasprave članovi Školskog odbora u postupku javnog glasovanja sa šest (6) glasova donijeli su Odluku koja glasi:

        REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

OSNOVNA ŠKOLA DONJA STUBICA

ŠKOLSKI ODBOR

KLASA: 400-02/17-01/2

URBROJ: 2113/01-380-5-06-17-2

Donja Stubica, 15. 9. 2017.

           Na temelju članka 28. stavka 1. Zakona o javnoj nabavi (NN br. 120/16.) i članka 60. Statuta Osnovne škole Donja Stubica (KLASA: 003-05/15-01/3, URBROJ: 2113/01-380-5-01-15-3 od 27. 3. 2015. godine, KLASA: 003-05/15-01/4, URBROJ: 2113/01-380-5-01-15-3 od 11. 11. 2015. godine, KLASA: 003-05/17-01/1, URBROJ: 2113/01-380-5-01-17-3 od 30. 3. 2017. godine), Školski odbor Osnovne škole Donja Stubica na sjednici održanoj 15. rujna 2017. godine donio je

O D L U K U

kojom se usvaja i donosi Druga izmjena plana nabave za 2017. godinu.

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA:

Tihomir Kovačić

Dostaviti:

1. Računovodstvu

2. Tajništvu

3. Pismohrani

Točka 9.
Pod točkom razno ravnateljica škole Sonja Martinek obavijestila je članove Školskog odbora da su završeni radovi na sanitarnom čvoru na katu škole za učenike viših razreda. Uvedeni su e-dnevnici u Područnu školu Vučak i nabavljena su dva računala.

Sjednica je završena u 17.25 sati.

Prilozi:
1. Zahtjevi i suglasnosti za radna mjesta stručnog suradnika pedagoga, m/ž, učitelja/ice likovne kulture, učitelja/ice hrvatskog jezika, učitelja/ice tjelesne i zdravstvene kulture, učitelja/ice engleskog jezika i zahtjev i suglasnost za promjenu ugovora o radu učiteljice geografije
2. Odluka o darovanju i prijedlog Ugovora o darovanju
3. Utvrđivanje prijedloga mreže osnovnih škola

4. Odluka o prihvaćanju revizije

5. Druga izmjena Financijskog plana za 2017. godinu

6. Odluka o usvajanju i donošenju druge izmjene Financijskog plana za 2017. godinu

7. Druga izmjena Plana nabave za 2017. godinu

8. Odluka o usvajanju i donošenju druge izmjene Plana nabave za 2017. godinu

Dostaviti:

1. Članovima Školskog odbora

2. Sonji Martinek, ravnateljici škole

3. Za objavu na oglasnoj i mrežnoj stranici škole

4. Pismohrani
ZAPISNIČARKA:




PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA:

Tatjana Benko



                
Tihomir Kovačić
____________________



__________________________________
U Donjoj Stubici, 15. 9. 2017.
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